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Lion par la Technigue

PROGRAMME DE FORMATION CHEF DE MANCEUVRE

OBJECTIFS :

e Acquérir les compétences Techniques, Organisationnelle et de Communication nécessaire
pour exercer la fonction de Chef de Manceuvre

o Assurerla gestion des circulations en sécurité a l'entrée, a la sortie et a l'intérieur du chantier

e Communiquer factuellement avec les différents interlocuteurs dans l'intérét du chantier et de
l'Entreprise

Programme :
TECHNIQUE

¢ Présentation du métier
Role et responsabilités de Chef de Manceuvre

« Signalisation : (Mise en pratique parun jeu pédagogique)
Connaitre les indications liées aux différents panneaux et leur classe

e Guidage d'un véhicule : (Mise en pratique sur le plateau Technique)
Utiliser les gestes de commandement

o« Chargement : déchargement :(Mise en pratique sur le plateau Technique)
Identifier les risques liés au chargement et déchargement

o Opération de levage : (Mise en pratique sur le plateau Technique)
Rappel des gestes de guidage
Chargement: déchargement d'un camion : arrimage, répartition des charges

ORGANISATION-COMMUNICATION

e Gestiondes secours

Connaitre la procédure d'alerte des secours et savoir gérer leur arrivée
¢ Circulations

Connaitre les principes de base de séparation des flux, VL/PL/Piétions
« Organisation d'une installation de chantier

Zones de circulation, zones de stockages

Reconstitution sous forme d'un probléme a résoudre sur site
o Les bases de la communication sur chantier et la gestion de conflit

Le comportement humain

Le positionnement de Chef de Manceuvre

SAS TECHNICS FORMATION
107 rue Florence ARTHAUD 38550 ST MAURICE L’EXIL
Siret: 982614182 00011 APE : 8559A TVA intracommunautaire : FR45982614182
Sas au capital de 1000,00€

Ind 20 Crée le 08/05/2024 RevA



T

-
TECHNICS FORMATION
-

— o Analyser les mécanismes de l'agressivité, prévenir les altercations
o o e b Appréhender les notions de comportement violent et agressif
Comprendre le phénomeéne etidentifier les facteurs déclenchants
Gérer et maitriser une situation d'agressivité par des Mises en situations (jeux de réles)

Evaluation:

Evaluation des acquis : test QCM validé a partirde 70 % de bonnes réponses et avis favorable du
formateur sur l'aspect pratique

INFORMATION ESSENTIELLES :

Durée
e 7 heures
e 1jours

Nombre de participants
o De 6 a9 participants

Activités

e Toute activité

Public concerné

Chef de file, Chef d’équipe, Coffreur, Conducteur, Chef de Manceuvre, Resp/chargé/technicien
matériel

Prérequis

e Compréhension du frangais

e Formé auxfondamentauxde l'élingage

e Permis de conduire B (recommandé)

e Premiere expérience de chantier minimum

o Attention a l'Aptitude physique nécessaire a ce poste

« Nos formations peuvent-étre accessibles aux personnes en situation de handicap. (Nous
consulter)
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