
Familles de risques et documents
uniques (DUERP)- CSE

BOULAY, 57220 Formation Accessible PMR Faisable en entreprise

Durée
7 Heures

Prix
Sur devis

Contenu de la formation

Famille de risques et document unique.

Titre de la Formation : Maîtriser les Familles de Risques et le DUERP pour une Prévention Efficace

Introduction :

Cette formation d'une journée vise à vous fournir les connaissances et les outils essentiels pour identifier les différentes
familles de risques professionnels et comprendre l'importance et l'élaboration du Document Unique d'Évaluation des Risques
Professionnels (DUERP). Elle s'adresse à toute personne souhaitant renforcer ses compétences en matière de prévention des
risques en entreprise

.-----Objectifs Pédagogiques de la Formation :

À la fin de cette journée de formation, vous serez capable de :

Identifier et caractériser les principales familles de risques professionnels.

Comprendre le cadre réglementaire et les enjeux du DUERP.

Maîtriser les étapes clés de l'élaboration et de la mise à jour du DUERP.

Utiliser le DUERP comme un outil dynamique de prévention et d'amélioration continue.

Participer activement à la démarche d'évaluation des risques au sein de votre entreprise.

-----Programme Détaillé de la Journée (Durée : 7 heures)

Matin : Les Familles de Risques Professionnels (3h30)
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9h00 - 10h30 : Introduction à la Prévention des Risques et aux Familles de Risques

Principes Généraux de Prévention : Rappel des 9 principes généraux de prévention.

Définition et Classification des Risques Professionnels : Qu'est-ce qu'un risque professionnel ? Les différentes catégories
de risques.

Les Grandes Familles de Risques :

Risques Physiques : Bruit, vibrations, rayonnements, températures extrêmes, éclairage, etc.

Risques Chimiques : Exposition à des produits dangereux (toxicité, corrosivité, inflammabilité).

Risques Biologiques : Exposition à des agents infectieux (virus, bactéries, champignons).

10h30 - 10h45 : Pause

10h45 - 12h30 : Poursuite des Familles de Risques et Méthodes d'Identification

Les Grandes Familles de Risques (suite) :

Risques Liés à l'Activité Physique : Troubles Musculo-Squelettiques (TMS), manutention manuelle.

Risques Psychosociaux (RPS) : Stress, harcèlement, violences internes/externes.

Risques Liés aux Équipements de Travail : Machines, outils, véhicules.

Risques Liés à l'Organisation du Travail : Charge de travail, horaires, autonomie.

Risques Liés à l'Environnement de Travail : Chutes de plain-pied, chutes de hauteur, incendie, explosion.

Méthodes d'Identification des Risques : Observation des postes de travail, analyse des accidents/incidents, questionnaires,
entretiens.

Après-midi : Le Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) (3h30)

14h00 - 15h30 : Cadre Réglementaire et Enjeux du DUERP

Obligation Réglementaire : Qui est concerné ? Les sanctions en cas de non-conformité.

Objectifs et Finalités du DUERP : Pourquoi élaborer un DUERP ? Ses bénéfices pour l'entreprise et les salariés.

Contenu et Structure du DUERP : Les informations essentielles à inclure.

Rôle des Acteurs : L'employeur, les salariés, le CSE/CSSCT, le médecin du travail, les organismes de prévention.

15h30 - 15h45 : Pause

15h45 - 17h00 : Élaboration et Utilisation du DUERP

Les Étapes de l'Évaluation des Risques :

Identification des dangers.

Analyse des risques (fréquence, gravité).

Définition des mesures de prévention et de protection.
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Hiérarchisation des actions.

Méthodologie d'Élaboration du DUERP : Outils et bonnes pratiques.

Mise à Jour du DUERP : Quand et comment le mettre à jour ? (changement d'activité, nouvel équipement, accident du
travail).

Le DUERP comme Outil de Prévention : Utilisation pour la planification des actions, la formation, la sensibilisation.

17h00 - 17h30 : Conclusion et Échanges

Synthèse des Points Clés : Rappel des notions essentielles.

Questions / Réponses : Échanges avec les participants.

Ressources Complémentaires : Documentation, sites internet utiles.

-----Méthodes Pédagogiques Utilisées :

Apports Théoriques : Présentation des concepts et réglementations.

Exemples Concrets et Études de Cas : Illustration des familles de risques et de l'élaboration du DUERP.

Échanges et Discussions : Favoriser la participation et le partage d'expériences.

Exercices Pratiques : Application des méthodes d'identification des risques et de construction du DUERP.

Support de Cours : Remise d'un document synthétisant les informations clés.

Cette formation vous offrira une compréhension approfondie des familles de risques professionnels et une maîtrise des
principes et de l'élaboration du DUERP, éléments fondamentaux pour une démarche de prévention efficace en entreprise.
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