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NOS POINTS FORTS : 

 Formation « sur mesure » adaptée à vos spécificités et vos attentes CSE 
 Format 5 jours : un focus sur la communication sera fait et la partie finance sera plus développée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MEMBRES CSE – Volet économique 
(Art. L2315-63) 

OBJECTIFS 

PUBLIC CONCERNÉ 

ENSEIGNEMENTS PRATIQUES 

Durée : 3 ou 5 jours 

ENSEIGNEMENTS THÉORIQUES 

MODALITÉ D’ÉVALUATION 

Pré-requis : aucun 
En présentiel 

Possibilité de réaliser une partie en 
distanciel 

 Connaître le fonctionnement du CSE et les 
missions confiées aux élus 

 Permettre aux élus d’exercer efficacement 
leur mandat 

 Comprendre la gestion des budgets 
 Comprendre les organisations des 

entreprises et les mécanismes économiques 
 

 Les acteurs du Dialogue social 
 Les élections du CSE 
 Le droit Social 
 Le fonctionnement du CSE 
 Trésorier : gérer les deux budgets du CSE 
 Se réunir avec la Direction ; ordre du jour et  

PV de réunion 
 Les informations et les consultations du CSE 
 La Base de Données Économiques, Sociales et 

Environnementales (BDESE) 
 Le recours aux experts 
 Gérer les Actions Sociales et Culturelles (ASC) 
 Communiquer vers les salariés 
 La protections des élus 

 Nouveaux élus CSE 

 Études de cas concrets  
 Exercices groupes 
 Conseils personnalisés 

 

 Quizz, KAHOOT 
 Mise en situation des participants 
 Évaluation finale, bilan de fin de formation 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

 Formation animée par un expert et juriste 
 Boîte à outils remise  
 Support de cours 
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