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Équipier de Première Intervention (EPI)

La formation Équipier de Première Intervention (EPI) a pour objectif de permettre aux
salariés d’intervenir efficacement et en toute sécurité face à un départ de feu sur leur
lieu de travail, dans le respect des consignes de sécurité de l’entreprise et de la
réglementation en vigueur. Au cours de cette formation, les participants acquièrent les
connaissances théoriques et pratiques essentielles pour identifier les risques d’incendie,
comprendre les mécanismes du feu et adopter les bons compor

SAINT-DENIS, 97400

Prix
0,00 € TTC

Contenu de la formation

Module théorique – Sensibilisation et connaissances fondamentales

Notions de sécurité et réglementation : obligations légales de l’entreprise et rôle de l’équipier de première intervention.

Risque incendie : causes, propagation et conséquences d’un départ de feu.

Types de feux et classes de feu : A, B, C, D, F ; distinctions et implications pour le choix des moyens d’extinction.

Moyens de lutte contre l’incendie : extincteurs, RIA (Robinet d’Incendie Armé), couvertures anti-feu, systèmes fixes.

Signalement et alerte : comment alerter efficacement les secours et organiser la communication interne.

Procédures d’évacuation : rôle de l’équipier dans l’évacuation, parcours sécurisés, gestion des personnes à mobilité réduite.

Module pratique – Exercices d’intervention

Manipulation des extincteurs : utilisation correcte des différents types d’extincteurs (eau, poudre, CO2) et RIA.

Simulation de départ de feu : mise en situation avec feu simulé pour appliquer les procédures d’extinction.

Exercices d’évacuation : organisation d’une évacuation sécurisée, orientation vers les sorties de secours, gestion des
consignes d’urgence.

Gestes et réflexes : apprentissage des bons comportements pour éviter les accidents et protéger les personnes et les biens.

Approfondissement et échanges

Analyse des situations : discussion sur les incidents possibles et les bonnes pratiques.

Partage d’expériences entre participants et formateur pour renforcer la mémorisation et la compréhension.

Évaluation pratique et théorique
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Observation directe lors des mises en situation.

Questions-réponses ou QCM sur les connaissances théoriques.

Attestation de formation remise à chaque participant après validation.


